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1. Общие положении.

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)
являются локальным нормативным актом муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 4 имени Л.М. Горького»
Пстропавловск-Камчатского городского округа (далее -  Школа (ОУ)).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ (с г. 189). Законом 
РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными 
нормативными правовыми актами и Уставом Школы, и регулируют порядок приема и 
увольнения работников ОУ, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в ОУ.

1.3. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации работы 
трудового коллектива МБОУ СШ № 4 (далее Школа), рациональному использованию 
рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению 
трудовой дисциплины, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и 
работника, ответс твенность за их соблюдение и исполнение.

1.4. Правила утверждаются директором Школы с учетом мнения профсоюзного 
комитета.

1.5. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 
распорядка, решаются администрацией ОУ, в пределах представленных ей прав.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет рабо тодателю:

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
• документ. подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву па 

военную службу;
• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении па работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;



• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении па работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 
иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении па работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 
законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 
наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 
считается подвергнутым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость
предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего па работу, документы помимо 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки, в связи с сс 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 
этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 
книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не веде тся).

2.2. Работник реализует свое право па труд путем заключения 'трудового договора 
(контракта) с работодателем (от. 67 ГК РФ). Трудовой договор заключается в письменной 
форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один 
экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 
Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника 
на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работода теля.

2.3. Трудовой договор, нс оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 
представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении 
Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 
форме нс позднее трех рабочих дней со дня такого допущения.

2.4. Трудовые договоры могут заключаться:
- па неопределенный срок;
- па определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 

не установлен ТК РФ и иными федеральными законами (ч. 1 ст. 58 ТК РФ).



- Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены па неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий се 
выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 59 'ГК РФ (ч. 2 ст. 58 ГК 
РФ). В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 'ГК РФ, срочный трудовой договор 
может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 
предстоящей работы и условий ее выполнения (ч. 2 ст. 58 ГК РФ).

2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 УК РФ).

2.6. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора 
Школы при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание ис 
может превышать двух недель.

2.7. В срок испытания нс засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически о тсутствовал на работе.

2.8. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор е работником, предупредив его об 
этом в письменной форме нс позднее, чем за три дня, с указанием причин, послуживших 
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 
Работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

2.9. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия (ст. 
71 УК РФ).

2.10. Уели в период испытания работник сочтет, что работа не является для пего 
подходящей, он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 
предупредив Работодателя в письменной форме затри дня (ст. 71 'ГК РФ).

2.11. В период испытания работник обязан соблюдать Правила и выполнять трудовую 
функцию, обусловленную заключенным е ним трудовым договором. Все локальные 
нормативные акты, регулирующие труд работников Учреждения, в том числе касающиеся 
оплаты труда, распространяются на работника полностью.

2.12. Нели срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание, последующее расторжение трудового договора допускается только 
на общих основаниях (ст. 71 УК РФ).

2.13. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если 
па лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 
работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 
фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного липа в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета.

2.14. При заключении трудового договора в Школе соблюдаются следующие гарантии:

- запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ч. 1 ст. 64 УК



- нс допускается какое бы то пи было прямое или косвенное ограничение прав или 
установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 
зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 
имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места 
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к 
общественным объединениям или каким- либо социальным группам, а также других 
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, в 
которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества 
предусмотрены федеральными законами (ч. 2 ст. 19 Конституции РФ, ч. 2 ст. 3, ч. 2 ет. 64 ГК
РФ);

- запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным е беременностью или наличием детей (ч. 3 ст. 64 ГК РФ);

- запрещае тся отказывать в заключении трудового договора рабо тникам, приглашенным 
в письменной форме па работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ч. 4 ет. 64 1К РФ);

2.15. Па основании заключенного трудового договора издастся приказ (распоряжение) о 
приеме Работника па работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. Приказ о приеме па работу объявляется Работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника 
Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.16. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником 
обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель 
(уполномоченное им лицо) проводит инструктаж но охране труда и противопожарной 
безопасности е оформлением в журнале установленного образца. Необходимо ознакомит),ся с 
Уставом Школы, настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами, 
определяющими конкретные трудовые обязанности работника. Провести инструктаж по 
технике безопасности и охране труда, производственной санитарии и гигиене, и организации 
охраны жизни и здоровья детей. Работник не песет ответственности за невыполнение 
'требований нормативно-правовых актов, е которыми не был ознакомлен, либо не мог 
ознакомиться при надлежащей е его стороны добросовестности. Работник, не прошедший в 
установленном порядке инструктаж по охране труда, к работе не допускается.

2.17. Перевод работника па другую работу допускается только по соглашению между 
работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 
письменной форме.

2.18. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного 
случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии 
и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части (далее чрезвычайные обстоятельства).

2.19. Работник может быть переведен без его согласия па срок до одного месяца па не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 
чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

2.20. Перевод работника без его согласия па срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки 
работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного 
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо



замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость 
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 
отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Ксли этот перевод 
осуществляется на работу, требующею более низкой квалификации, то он допускается только 
с письменного согласия работника.

2.21. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, 
предупредив об этом работодателя письменно за две недели. Но истечении срока 
предупреждения рабо тник вправе прекрати ть работу. I fo договореннос ти между работником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении.

Прекращение трудового договора но другим причинам может иметь место только по 
основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 
и иными федеральными законами.

2.22. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 
работодатель выдаст рабо тнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью 
образовательного учреждения записью об увольнении и (или) сведения о трудовой 
деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах 
увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 
формулировками 'Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со ссылкой па 
соответствующую статью и пункт.

2.23. С 1 января 2020 года Школа в электронном виде ведет и предоставляет в 
Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения 
включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, дате приема на работу, 
постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также 
другие необходимые сведения.

2.24. Директор назначает приказом работника Школы, который отвечает за ведение и 
предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников. 
Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись.

2.25. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный 
фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Нели 15 число месяца приходится на выходной 
или нерабочий праздничный день, днем окончания срока счи тается ближайший следующий за 
ним рабочий день.

2.26 Школа обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 
период рабо ты в организации способом, указанном в заявлении работника:

• па бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

• в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления:

* при увольнении в день прекращения трудового договора.



2.27. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 
может быть подано в письменном виде или направлено па электронную почту работодателя 
sehool4 jpkgo.41. @mai l.ru

При использовании электронной почты работодателя работник направляет 
отсканированное заявление, в котором содержится:

• наименование работодателя;

• должностное лицо, па имя которого направлено заявление (генеральный директор);

• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 
деятельности у работодателя;

• адрес электронной поч ты работника;

• собственноручная подпись рабо тника;

• дата написания заявления.

2.28. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 
о трудовой деятельности невозможно в связи е его отсутствием либо отказом от их получения, 
работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом.

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации Школы

3.1. Администрация Школы в лице директора осуществляет непосредственное 
управление образовательным учреждением (пункт 3 статьи 35 Закона РФ «Об образовании» и 
пункт 70 Типового положения об общеобразовательном учреждении).

3.2. В полномочия и обязанности Директора Школы входит: осуществление приема, 
перевода и увольнения работников, поощрение, привлечение к дисциплинарной 
ответственности, принятие локальных актов, соблюдение законодательства о труде, 
обеспечение безопасных условий труда и т. д. (статья 22 ГК РФ).

3.2. Администрации обязана:

3.2.1. Организовывать труд учителей и других работников Школы так, чтобы каждый 
работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 
определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками 
работы, сообщать учи телям до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год:

3.2.2. обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 
помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 
необходимых на работе материалов:

3.2.3 осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 
расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных 
учебных графиков;

3.2.4. совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 
внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества



работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового 
опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

3.2.5. своевременно рассматривать предложения работников, направленные па 
улучшение деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников;

3.2.6. способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, 
поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении 
Школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщай» им о принятых 
мерах;

3.2.7. совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 
условий оплаты труда, своевременно выплачивать заработную плату и пособия;

3.2.8. осуществлять организаторскую работу, направленную па укрепление дисциплины, 
устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 
формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы 
Школы;

3.2.9. принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;

3.2.10. соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия 
'трудовых договоров;

3.2.11. предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором;

3.2.12. правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих 
местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и 
безопасные условия 'труда, соответствующие правилам по охране труда (технике 
безопасности, сани тарным нормам, про тивопожарным правилам);

3.2.13. обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 
организационную работу, направленную па устранение потерь рабочего времени, применять 
меры воздействия к нарушителям 'трудовой дисциплины;

3.2.14. соблюдать оговоренные в трудовом договоре. Положении об оплате труда 
работников МБОУ «Средняя школа № 4» и Положении о стимулировании труда работников 
МБОУ «Средняя школа № 4» условия оплаты труда, выдавать зарплату не реже чем два раза в 
месяц.

3.2.15. способствовать повышению квалификации сотрудников и совершенствованию их 
профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги;

3.2.16. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

3.2.17. осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников в порядке, 
установленном федеральными законами;

3.2.18. постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 
требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной 
охране;

3.2.19. принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников и учащихся;



3.2.20. соблюдать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 
имущества рабо тников и учащихся;

3.2.21. своевременно предоставлять отпуск всем работникам Школы в соответствии е 
графиком, утвержденным ежегодно до 31 декабря, компенсировать выходы па работу в 
установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением 
другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во 
внерабочее время;

3.2.22. обеспечивать систематическое повышение квалификации учителями и другими 
работниками Школы, проводить в установленные сроки аттестацию учителей, создавать 
условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;

3.2.23. контролировать соблюдение работниками Школы обязанностей, возложенных па 
них Уставом Школы, настоящими правилами, должностными инструкциями, вести учет 
рабочего времени;

3.2.24. принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 
оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

3.2.25. обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудников и учащихся;

3.2.26. организовывать горячее пи тание учащихся Школы.

3.2.27. Администрация школы песет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся 
во время пребывания их в школе и участия в общешкольных и межшкольных мероприятиях и 
нарушение 'трудового законодательства в области охраны труда (раздел 10 'ГК РФ).

4. Материальная ответственность работодатели перед работником

4.1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения 
ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами.

4.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.

4.3. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся сотруднику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере нс ниже 1/150 
действующей в ото время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты по день фактического расчета включительно.

5. Основные права, обязанности и ответственность работников

5.1. Работник Школы имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 
договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены 
для соответствующей категории рабо тников.

5.2. Рабо тник имеет право на;

5.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;



5.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

5.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 
трудовым договором и настоящими Правилами;

5.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

5.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
'труда на рабочем месте;

5.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

5.2.7. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных '1 рудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами;

5.2.8. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

5.2.9. защиту своей профессиональной чести и достоинства;

5.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
(}) сдсрал ы I ым и закохi ам и;

5.2.11. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

5.2.12. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и па 
срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по 
любым другим основаниям продолжительностью предусмотренной статьей 128 ГК РФ, с 
учетом отсутствия отрицательных последствий для образовательного процесса.

5.3. Работник обязан:

5.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные па него 
трудовым договором;

5.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;

5.3.3. выполнять установленные нормы труда;

5.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

5.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в зом числе к имуществу 'третьих 
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель песет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;

5.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности



имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель песет ответственность за сохранность этого имущес тва);

5.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры.

5.4. Педагогические рабо тники Образовательного учреждения обязаны:

5.4.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

5.4.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

5.4.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

5.4.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 
образа жизни;

5.4.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

5.4.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
меди I щн скими организация ми;

5.4.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, но направлению 
Образовательного учреждения получать дополнительное профессиональное образование;

5.4.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

5.4.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;

5.4.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 'труда;

5.4.11. соблюдать устав Школы, настоящие Правила;

5.4.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 
других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных 
нормативных актах ОО;

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее



исполнение по вине работника возложенных на пего трудовых обязанностей, администрация 
Школы в лице Директора применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:

• замечание;
• выговор;
• увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах 
предоставленных ей прав.

6.3. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

6.4. При неявке па работу по неуважительным причинам работник обязан нс позднее 
текущего рабочего дня сам или с помощью родственников или друзей поставить об этом в 
известность директора Школы или его заместителя и в первый день явки в учебное 
заведение представить данные о причинах пропуска рабочих дней.

6.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника объяснение в письменной форме. Нели по истечении двух рабочих дней, указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ от 
дачи письменного объяснения либо устное объяснение нс препятствует применению 
взыскания.

6.6. Взыскание объявляется приказом по Школе. Приказ должен содержать указание па 
конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 
мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дпсвпый срок 
со дня подписания.

6.7. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального 
поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей па пего жалобе, 
поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход 
дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 
гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 
предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 
учащихся) (cm. 55 п. 2.3 закона РФ «Об образовании»),

6.8. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 
трудовой дисциплины, не считая времени болезни о тпуска работника.

6.9. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев дня нарушения 
трудовой дисциплины.

6.10. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на 
конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 
применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 
подписания.

6.11. Нели в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного изыскания.

6.12. Нели в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник нс 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию. Руководство по своей инициативе или ходатайству трудового 
коллектива может издать приказ о снятии взыскания, нс ожидая истечения года, если 
работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как 
добросовестный работник. К работнику, имеющему взыскание, меры поощрения нс



применяются в течение всего учебного гола или срока действия этих взысканий (ст. 194 ТК 
РФ).

6.13. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется 
в следующих случаях:

• «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имее т дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ);

• «прогула, отсутствия па рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в 
течение рабочего дня» (подпункт «а» ст.81 ТК РФ);

• «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 
в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного па 
применение административных взысканий» (ст. 81. п. 6, поди, «г» ТК РФ);

• однократного грубого нарушения руководителем организации его заместителями 
своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 'ГК РФ);

• повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного 
учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ).

6.14. Педагогические работники Школы, в обязанности которых входит выполнение 
воспитательных функций по отношению к обучающимся, могу т быть уволены по основаниям 
предусмотренным статьей 336 ТК РФ. Увольнение по основаниям предусмотренным 
вышеуказанной статьей ТК РФ не относится к мерам дисциплинарного взыскания.

6.15. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение по 
основаниям предусмотренным статьей 336 ТК РФ производятся без согласования с первичной 
профсоюзной организацией.

7. Опла та груда и меры поощрении

7.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 
Федерации (в рублях). В случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, выплата заработной платы 
может производиться в иностранной валюте.

7.2. Система оплаты труда работников состоит из:
• должностных окладов, ставок зарабо тной платы;
• повышающих коэффициен тов;
• выплат компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных;
• выплат стимулирующего характера;
• системы премирования, которая устанавливаются коллективным договором, 

«Положением стимулировании труда работников МЬОУ «Средняя школа №4» (далее 
Положение) в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы 'трудового права.

7.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 
принимаются работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

7.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 
ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами.



7.5. Условия оплаты труда не могут быть ухудшены по сравнению с установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

7.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме известить 
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему в 
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 
общей денежной сумме, подлежащей выплате в соответствии со статьей 136 Трудового 
кодекса.

7.7. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов.

7.8. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 
работы и перечисляе тся па указанный расчетный счет рабо тника в банке.

7.9. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ, заработная плата 
выплачивается работникам нс менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных 
средств па банковский счет работника. За первую половину месяца заработная плата 
выплачивается 25 числа текущего месяца. Оставшаяся часть заработной платы за вторую 
половину месяца выплачивается не позже 10 числа месяца, следующего за расчетным 
периодом.

7.10. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с 
указанием

- составных час тей зарабо тной платы, причитающейся ему за соответс твующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

7.11. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством 
и включает в себя:

- ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (доплату за работу в ночное время и др.), иные выплаты компенсационного 
характера, установленные в соответствии с положением об оплате труда работников МЬОУ 
«Средняя школа № 4»;

- доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным 
процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника;

- выплаты стимулирующего характера.

7.12. При совпадении для выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной плат ы производи тся накануне этого дня.

7.13. При отсутствии банковского счета работника либо при невозможности сделать 
перечисления по каким-либо объективным обстоятельствам, работодатель выплачивает 
работнику заработную плату путем выдачи наличных денег в кассе централизованной 
бухгалтерии.

7.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем затри дня до его начала.



7.15. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги и размерах и 
порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ.

7.16. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 
РФ или иными федеральными законами. К ним относится отстранение от работы:
- в связи е болезнью туберкулезом. Па период отстранения работника выдаются пособия по 
государственному страхованию;
- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных заболеваний и 
может явиться источником распространения инфекционных заболеваний, и перевести 
работника на другую работу невозможно. Па период отстранения работникам выплачивается 
пособие по социальному страхованию;
- в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда;
- в связи с не прохождением обязательного предварительного или периодического 
медицинского осмотра (обследования) нс но вине работника. В таком случае производится 
оплата за все время отстранения от рабо ты как за простой.

7.17. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 
достижения в работе администрацией Школы применяются следующие виды поощрения:

• объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
• выдача премии;
• награждение цепным подарком;
• награждение почетной грамотой;

7.18. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 
первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения.

7.19. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 
стимулирование труда.

7.20. Поощрения объявляются приказом директора образовательного учреждения, 
доводятся до сведения всего коллектива образовательного учреждения и заносятся в -трудовую 
книжку рабо тника.

7.21. За особые трудовые заслуги работники образовательного учреждения 
представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, к присвоению 
почетных званий, а также награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, 
установленными для работников образования законодательством.

8. Режим работы и время о тдыха

8.1. Согласно статье 91 Трудового кодекса Российской Федерации, рабочим временем 
считается время, в течение которого работник должен исполнять трудовые обязанности, а 
также иные периоды времени, которые, в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

8.2. В образовательном учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье), для педагогических работников продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю. Для иных работников учреждения рабочая 
неделя продолжительностью 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин.



Рабочее время педагогических работников образовательного учреждения определяется 
графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, 
предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним.

К отдельным сотрудникам (сторожам), осуществляющим работу в ночное время, 
применяется суммированный учет рабочего времени, с гем, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период (квартал) не превышала нормального числа рабочих 
часов. В графике работ для сторожей предусматривается еженедельный непрерывный отдых 
продолжительностью 48 часов.

Сторожа осуществляют работу в образовательном учреждении с 19.30 по 07.30 в рабочие 
дни; с пятницы на субботу график работы с 19.30 до 09.00. С 09.00 до 16.00 работает 
сотрудник лицензированного охранного предприятия ООО ЧОО «Альфа-1 Цит». Затем сторож 
приступает к работе с субботы на воскресенье с 16.00 до 09.00. С воскресенья па понедельник 
работа сторожа по графику: с 09.00 до 07.30. В праздничные дни с 09.00 до 09.00, согласно 
графику.

Согласно ст. 96 Трудового кодекса Российской Федерации, ночное время - с 22.00 до 
6.00. Оплата с 22.00 до 24.00 оплачивается в полуторном размере, оплата с 24.00 до 06.00 
оплачивается в двойном размере. Кроме того, за работу в ночное время идет доплата в размере 
35%.

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не 
достигшие возраста восемнадцати лет; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет. 
инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов. а также работники, осуществляющие уход 
за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в 
возрасте до пяти лет. а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе 
в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не 
запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 
указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 
отказаться от работы в ночное время.

8.3. Занятия обучающихся проводятся в одну смену: 8.30 15.10. Вход учеников в здание
школы: с понедельника по пятницу в 8-00 ч. Предварительный звонок па первый урок в 8-30. 
Начало уроков в 8-30. Все классы школы работают по расписанию.

8.4 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников образовательного учреждения устанавливается настоящими Правилами в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права с учетом:

а) режима деятельности ОО, связанного с пребыванием обучающихся в течение 
определенного времени, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими 
особенностями работы ОО;

б) положений федеральных нормативных правовых актов;
в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников:
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 
квалификационными характеристиками должностных обязанностей;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 
работниками образовательного учреждения дополнительной работы за дополнительную 
оплату по соглашению с торон трудового договора.

8.4.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи тельность 
рабочего времени - нс более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) 
специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда



продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 
333 1К РФ, приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников»).

8.4.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательного 
учреждения, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в 'текущем 
учебном году по инициативе 0 0 , за исключением изменения объема учебной нагрузки 
педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества 
часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 
занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

8.4.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 
но сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре и приказе директора 
Школы, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе организации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов (групп).

8.4.4. В соответствии с возможностями Школы учителям может быть выделен 
методический день па повышение квалификации, посещение библиотек и других организаций 
для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация Школы 
имеет право изменить режим работы учителя (вызвать па замещение заболевшего учителя, 
временно увеличить нагрузку).

8.5. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется 
настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым 
договором, графиками сменности, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 
требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных 
нормативными правовыми актами в сфере образования (ч. 1 ст. 100 'ГК РФ).

8.6. Администрация Школы привлекает педагогических работников к дежурству по 
Школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала 
занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного работника. 
График дежурств составляется па месяц и утверждается Директором Школы.

8.7. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в течение учебного 
года по соглашению работника с администрацией.

8.8. Администрация обязана предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в 
связи с регистрацией брака, рождением ребенка, в случае смерти близкого родственника 
продолжительностью 5 календарных дней.

8.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее е очередным отпуском, является рабочим временем всех работников. В чти 
периоды, а также в периоды о тмены заня тий в школе, работники школы могут привлекаться 
администрацией школы к педагогической, организационной, методической и хозяйственной 
работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

8.10. Вахтер школы обязан о каждом приходе в учреждение посторонних лиц ставить в 
известность администрацию.



- Посторонним лидам разрешается присутствовать па уроках только по согласованию с 
администрацией школы.

- Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 
школы.

8.11. По желанию сотрудника и согласованию с работодателем сотруднику может быть 
установлен режим неполного рабочего времени (неполный рабочий день, неполная рабочая 
неделя). При этом неполный рабочий день может быть разделен па части с учетом пожеланий 
сотрудника и производственных целей.

При установлении неполного рабочего времени беременным женщинам, одному из 
родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 14 лет (ребепка-инвалида в возрасте 
до 18 лет) или сотруднику, который ухаживает за больным членом семьи, время начала, 
окончания работы, а также перерывов в работе устанавливается с учетом пожеланий 
сотрудника.

8.12. Обеденный перерыв от 30 минут до одного часа, в зависимости от должности. 
1 рафик обеденного перерыва прилагается.

Перерыв не включается в рабочее время и нс оплачивается. Сотрудник может 
использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться е работы. Обеденный 
перерыв нс предусмотрен для сотрудников, продолжительность рабочего дня которых 
составляет 4 часа и менее.

8.13. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
сокращается па один час.

Нерабочими праздничными дня в Российской Федерации являются:
-- 1-6 и 8 января - новогодние каникулы;

7 января (Рождество Христово);
23 февраля (День защитника Отечества);
8 марта (Международный женский день);
1 мая (11раздпик Весны и Груда);

-  9 хмая (День 11обсды);
-  12 июня (День России);

4 ноября (День народного единства).
При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится па 

следующий после праздничного рабочий день.

8.14. Сотрудникам предоставляются ежегодные отпуска е сохранением места работы и 
среднего заработка.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 56 календарных 
дней для педагогических работников, 28 календарных дней для иных работников 
образовательного учреждения. Продолжительного дополнительного оплачиваемого отпуска за 
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям 24 календарных дня. 
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся па период отпуска, в число календарных дней 
отпуска не включаются. Также в число календарных дней отпуска не включается период 
временной нетрудоспособности со трудника при наличии больничного листа.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в данном учреждении. Отпуск должен 
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 
предоставляется. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).

Очередность предоставления отпусков (график отпусков) устанавливается 
работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий сотрудников.



11с позднее 1 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланий в 
отношении отпуска на следующий календарный года своему непосредственному 
руководителю, определив месяц и продолжительность каждой части отпуска, для составления 
графика отпусков.

8.15. По соглашению между сотрудником и работодателем ежегодный отпуск может 
быть разделен на части. При этом хотя одна из частей этого отпуска должна быть нс менее 14 
календарных дней.

О тзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу руководства 
учреждения. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору сотрудника в удобное для пего время в 'течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

При увольнении со труднику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 
отпуск или, но его письменному заявлению, неиспользованный отпуск может быть 
предоставлен с последующим увольнением.

8.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам сотруднику по 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудником и 
работодателем.

8.17. Сотрудники, обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, но 
заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные отпуска с 
сохранением среднего заработка, в соответствии с Трудовым кодексом РФ при получении 
образования соответствующего уровня впервые.

9. Заключительные положении

9.1. Настоящие Правила утверждаются директором МЬОУ «Средняя школа № 4».

9.2. С 1 Гравилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 
поступающий на работу в Школу, до начала выполнения его 'трудовых обязанностей.

Правила у тверждены на собрании 
трудового коллектива 
МЬОУ «Средняя школа № 4 
имени А.М. Горькой)»



ГРАФИК
работы сотрудников МЬОУ «Средняя школа № 4»

Должность Понсдслыш 
к - пя тница

Обед Суббога Выходные

Директор, заместитель 
директора по УВР, 

зам. директора по ВР, зам. 
директора по ЛХЧ

9.00-16.12 
9.00- 18.00 13.00-13.30 суббота, воскресенье

Специалист по кадрам 9.00 16.12 13.00 13.30 суббота, воскресенье
11сдагог -  организатор, 
педагог- психолог

8.30-16.12 13.00-13.30 суббо та, воскресенье

Социальный педагог 8.30 16.12 13.00-13.30 суббота, воскресенье

{воспитатель Г ИД 12.30-18.30 14.00-14.30 суббо та, воскресенье

Заведующий библиотекой, 
библиотекарь

8.30 15.12 13.00-13.30 суббота, воскресенье

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий
- па постоянной основе
- но совместительству 8.00-17.00 

17.00 21.00
13.00-14.00

суббота, воскресенье

У борщик территории 8.00-17.00 13.00-14.00
суббо та, воскресенье

Сторож 19.30-7.30 13.00-13.30 19.30-10.00 
(с пятницы на 

субботу); 
16.00 09.00 (с 

субботы на 
воскресенье)
11о графику

09.00 07.30 (с 
воскресенье па 
понедельник) 
09.00 09.00 

(праздничные дни)

По графику
1 ардеробщик 8.30 -  14.00 

14.00-20.30
13.00-13.30 суббота, воскресенье

Уборщик служебных
помещений
дневная
вечерняя

9.00 16.12
15.00 21.00

13.00 - 13.30
суббота, воскресенье

Уборщик территории 8.00 15.30 13.00 13.30 суббота.
воскресенье

Уборщик
территории

Шеф-повар, повар, 
калькулятор, подсобный 
рабочий

6.30 -  14.30 
8.00 16.12

12 .0 0 - 12.30
1 3 .0 0 - 14.00

суббо та, воскресеч I ье

Кладовщик 8.00 - 16.12 13.00 14.00 суббо та, воскресенье
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